INFORME DE GESTION ANO 2021

Apreciados asociados:

Al presentar este informe de nuestra gestion del afio 2021 lo primero es agradecer a
todos los asociados que nos han acompafiado en el transcurso del tiempo de la
cooperativa de servicios NUEVA ARMONIA nit 807005418-5 y agradezco al consejo de
administraciéon por su confianza depositada.

Este es el proyecto al que esta administracion le ha dado mas importancia, buscando
asi cumplir con esa doctrina del cooperativismo como lo es la de buscar el bienestar
tanto social y econémico de sus asociados. Nueva armonia en la actualidad cuenta con
un total de 45 asociados de los cuales 20 son hombresy 25 mujeres.

Para la cooperativa fue un afio duro Debido a la pandemia no se pudo prestar los
servicios como afios anteriores por lo del protocolo ya que nuestra cooperativa es de
servicios de refrigerios la mayoria el resto normal como fue la dotacién, disefios de
publicitarios, y otras cosas mas ya que la mayoria de los asociados son especializados
en sus respectivas ramas y trabajan en ello. La actividad mas destacadas, y cumplidas
en torno a los objetivos durante el afio que podemos destacar es la elaboracion de
uniformes y seguimos trabajamos con la siguiente empresa como son: Fomanort,
Fotranorte, confecoop norte, y otras empresas del mercado.

La cooperativa cuenta con un total de activos del afio 2021 setenta y nueve millones
trescientos treinta y dos mil quinientos ochenta y cinco pesos con ochenta y ocho
centavos (79.332.585.88) frente a setenta y dos millones trescientos diez mil
ochocientos cuarenta y ocho pesos con ochenta y ocho centavos (72.310.848,88)
mostrando un crecimiento del 10 %. Los pasivos diecinueve millones ciento nueve
mil ochocientos ochenta y ocho mil pesos con tres centavos (19.109.888.03), frente a
doce millones seiscientos cinco mil trescientos cuarenta y nueve mil pesos con
veintitrés centavos (12.605.349,23 ), un crecimiento del 51,60% vy el patrimonio de
la cooperativa del afio 2021 aumento a sesenta millones doscientos veinte dos mil
seiscientos noventa y siete pesos con siete centavos (60.222.697,07) frente al afio
2020 Cincuenta y nueve millones setecientos cinco mil cuatrocientos noventa y ocho
con ochenta y siete centavos (59.705.498.87, presentando un aumento con respecto
al 2020 del 0,87%., y tenemos un C.D.A.T. de treinta y cuatro millones novecientos
veintidés mil diecisiete pesos ($ 34.922.017) en la cooperativa caja unién y estanos
asociados a la equidad seguros y a caja unidon cooperativa , para respaldar los aportes
de nuestros asociados y de igual manera seguimos trabajando en el sistema de
gestién y salud en el trabajo con la sefiora Marlyn porras ingeniera industrial de la
mano con la equidad seguros, Nueva armonia ha cumplido con las obligaciones de
autoliquidacién de aportes al sistema de seguridad social integral de los empleados
que ha tenido a cargo en calidad de administrador afirma que los datos incorporados
en las declaraciones de autoliquidacién son correctos asi como las bases de
cotizacién. A la fecha no posee proceso juridico en contra ni a favor.

EVOLUCION PREVICIBLE DE LA ENTIDAD

El consejo de administracién y la administracién teniendo en cuenta las perspectivas
econdmicas sociales y legales, el entorno econémico y la situacién de la cooperativa le



hard seguimiento al plan estratégico, misién, vision, valores corporativos y objetivos
estratégicos y los ajustara si es necesario.

HECHOS IMPORTANTES ACAECIDOS DESPUES DEL EJERCICIOS

A la fecha no existen hechos importantes ocurridos con posterioridad al cierre del
ejercicio 2021 y que deba a darse a conocer en el siguiente informe.

PROPIEDAD INTELETUAL Y DERECHOS DEL AUTOR

Atendiendo lo dispuesto en el numeral 4 del articulo 1 de la ley 603 2000, nos
permitimos informar que la organizacidon dio cumplimiento a todas las normas sobre
propiedad intelectual y derecho de autor, dentro de lo que se incluyen las referentes a
licenciamiento de software.

PROYECTOS

Continuar con el fortalecimiento econdmico y financiero
Promocionar el portafolio de servicios
Promover programas de bienestar para los asociados y empleados.
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